
 
 

T. 10-04-2020  Richtlijnen Reservebudget 

Datum vaststelling: november 2018 

 

Inleiding: 
Sinds 1 augustus 2018 is in het SWV de zogenaamde nieuwe werkwijze van kracht. Binnen 
deze werkwijze ontvangen de besturen arrangementsmiddelen op grond van het 
leerlingenaantal.  
Binnen de begroting wordt ieder jaar een bedrag beschikbaar gesteld voor onvoorziene 

omstandigheden op de scholen binnen ons SWV. Deze notitie beoogd richtlijnen te geven 

voor het inzetten van deze middelen. 

Uitwerking: 
Er is niet voor gekozen nauwkeurig te beschrijven welke gebeurtenissen zouden leiden tot 
een zekere uitkering vanuit het reservebudget. Iedere beschrijving zal nieuwe vragen 
oproepen en de onduidelijkheid vergroten. Wel wordt in deze notitie aangegeven welke 
kenmerken een onvoorziene gebeurtenis heeft, bezien vanuit een hulpvraag in het onderwijs:  

• In beginsel betreft het een aanvraag voor ondersteuning die niet structureel van 
karakter is.  

• De hulpvraag (voor extra ondersteuning) is van een buitengewone omvang. Hierbij 
kan worden gedacht aan situaties waarbij in het verleden een dubbel arrangement 
werd toegekend, bijvoorbeeld bij ernstig zieke leerlingen of leerlingen met SvD. (deze 
groep vormt een uitzondering, aangezien hier wel sprake is van structurele 
ondersteuning) 

•  De arrangementsmiddelen van het bestuur zijn redelijkerwijs niet toereikend in de 
gegeven situatie en de benodigde extra ondersteuning legt een dermate groot beslag 
op de capaciteit, waardoor andere hulpvragen in het geding komen. 

• Het ondersteuningsteam van de school brengt de gegeven situatie onder de 
aandacht van het schoolbestuur. Het schoolbestuur dient een verzoek in voor een 
bijdrage vanuit de reservebegroting van het SWV. 

• In de aanvraag verwoordt het bestuur de meetbare doelen die met de aanvraag 
worden beoogd.  

• Het MT van het SWV beslist binnen twee weken op de aanvraag.  

 

Met vriendelijke groet, 

 

Cees Nugteren, directeur-bestuurder 

 


